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Délibération n°10-06-2016
Fixation des taux d’avancement de grade — ratios « promis — promouvables ».

L'assemblée délibérante de chaque collectivité doit fixer les ratios promus-promouvables, c'est a dire le
pourcentage des promouvables qui pourraient étre inscrits sur le tableau annuel d'avancement de grade.
Aprés recueil de I'avis du Comité Technique lors de sa séance du 22 juin 2016, le Maire propose a
I’assemblée de fixer les ratios d’avancement de grade suivants a compter de I'année 2016:

1) un taux de 100 % pour I’ensemble des grades d’avancement des cadres d’emplois de la catégorie C,

2) un taux de 50 % pour I’accés au grade d’avancement de la catégorie B,
3) un taux de 30 % pour I'accés au grade d’avancement de la catégorie A,

4) application de ce dispositif a compter de I’année 2016,
5) autorisation d’un déplafonnement de ces ratios en cas de décision expresse de I’assemblée
délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Technique. Dans le cas contraire, la présente décision

sera reconduite tacitement d’année en année.

LLE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,
Vu P’avis du Comité Technique Paritaire en date du 22 juin 2016

Oui ’exposé du Maire,
Et aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 17 : de fixer un taux de 100 % pour I’ensemble des grades d’avancement des cadres

d’emplois de la catégorie C ;

Article 2 : de fixer un taux de 50% pour I’ensemble des grades d’avancement des cadres

d’emplois de la catégorie B ;

Article 3 : de fixer un taux de 30% pour I’ensemble des grades d’avancement des cadres

d’emplois de la catégorie A ;
Article 4: d’appliquer ce dispositif a compter de I’année 2016 :

Article § : d’autoriser un déplafonnement de ces ratios en cas de décision expresse de 1’assemblée
délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Technique. Dans le cas contraire, la présente

décision sera reconduite tacitement d’année en année :

Article 6 : Monsieur le Maire, Madame la Directrice Générale des Services sont chacun chargés, en
ce qui les concerne, de I’application de la présente décision.
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Ainsi délibéré et adopté 3 I’unanimité des membres du Conseil Municipal

Pour expédition certifié conforme
Fait 2 Morne-A-L’eau, le 7 novembre 2016,
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exceés de pouvoir dans le délai de deux mois a compter de sa

publication, devant le tribunal administratif de Basse-Terre.

COUREJER ARRIVE LE

09 NOv. 2016

S/PREFECTURE BE POINVE-5-PITRE
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